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DIPLOMATURA DE LIDERAZGO Y GESTION
DEL TALENTO HUMANO

El Diplomado Liderazgo y Gestidon de Personas
tiene como propdsito lograr aplicar herramientas
utiles para la direccion de equipos de trabajo, asi

como identificar elementos claves de procesos
comunicativos, que permitirdn resolver conftlictos
en el entorno laboral y potenciar los objetivos de

una organizacion.
Dentro de las herramientas a trabajar estardn las

técnicas de coaching, que le permitiran al
participante desarrollar sus habilidades para ser
un agente de cambio dentro de su organizacion,

considerando los desatios particulares de los
equipos Yy organizaciones.



{@} OBJETIVOS DEL CURSO

e Disefiar procesos de la gestién de personas
con una mirada sistémica a nivel
organizacional, alineada con una visién
moderna del drea de recursos humanos como
partner estratégico dentro de la organizacidn

e Aplicar la metodologia de inbound recruting y
métricas asociadas en la seleccidén de
personas.

e Aplicar las herramientas y métodos de la
gestion del talento en el contexto de los

desatios de la transformacion digital.




@ CARACTERISTICAS DEL CURSO

e Docentes altamente preparados con
experiencias en cursos, ponencias y post grado

internacionales.
e 24 créditos (384 horas)

e Vdlido para escalafén

DIRIGIDO A

Este diplomado esta dirigido a profesionales,
ejecutivos emprendedores de todas las areas y
| disciplinas de una empresa que tengan a cargo
== equipos de trabajo o aspiran a tenerlos y esten
dispuestos a avanzar en el desarrollo de sus
competencias de liderazgo, reconociendo el
desafio que implica complementar sus
habilidades técnicas con la importancia de
gestionar adecuadamente a otros y asi mismos.




,,-.} METODOLOGIA T‘
© e |as ponencias serdn via google meet

* Los cursos se desarrollaran en la platatorma
moodle

e La modalidad de la diplomatura es virtual.
PLAN DE ESTUDIO

CURSO 1: Liderazgo en la era digital

En este curso, los participantes descubrirdn las
diterencias entre el liderazgo en la era digital y el
liderazgo tradicional y desarrollardn un conjunto de
herramientas personalizadas para aumentar su éxito
como lideres de personas y participantes en proyectos
de cambio

CURSO 2: Coaching

L El curso cuenta con un alto componente estratégico,

buscando en sus dindmicas, generar instancias de

reflexion y andlisis acerca de los desatios para las
organizaciones y la urgencia de incorporar herramientas
provenientes del coaching, que mejoren la adaptacién a
. los cambios individuales y de los equipos.



ﬁ% PLAN DE ESTUDIO T‘

CURSO 3: GESTION DEL TALENTO

El desempefio eficaz de los miembros de toda
organizacidn serd el producto no solo del
potencial de estos para llevar a cabo sus
funciones, sino ademads del grado de motivacidn
y satistaccion laboral que posean. Partiendo de
todo lo anterior, el curso estd orientado a la
gestion del talento en trabajadores y al

desempefio organizacional de las instituciones.

CURSO 4: NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Aplicando estrategias de acuerdos colaborativos
junto con habilidades comunicacionales y
emocionales que fortalezcan los vinculos de
confianza en el futuro, aportando al logro de los
resultados empresariales



{@} METODOLOGIA

Si el participante ingresa al programa del Diplomado
tiene la oportunidad de acabar antes el diplomado.
Va a depender del tiempo disponible que tenga el
participante y sus posibilidades economicas, el
numero de horas y créditos no cambia en el Diploma,
es el mismo

Mminimo: 3 meses

maximo: 12 meses
-3 meses » » 4 modulos por mes(1 modulo por
semana)

-4 meses» » 3 modulos por mes(1 modulo cada 10
dias)

-6 meses » » 2 modulos por mes(1 modulo cada 15
dias)

-12 mese » » 1 modulo por mes(1 modulo cada mes)



REQUISITOS

1.Completa el siguiente formulario:
https://forms.gle /PgaidrwPnXJjwSzKA

2. Envia lo siguiente al correo: informeselgransaberegmail.com

Vi e
N

N ——

e Copia legalizada del grado de bachiller o titulo profesional del
Instituto Superior Pedagdgico (ISP) correspondiente.

e Fotocopia del D.N.I. o carnet de extranjeria (en alta resolucidn).

e Hoja de Vida

e Foto del voucher con el abono de la matricula y la primera
mensualidad.

e Q CERTIFICACION

Al completar la malla curricular de la Diplomatura de
“Diplomatura de especializacién en LIDERAZGOY GESTION DEL
TALENTO HUMANQO" obtendrds el Diploma correspondiente

auspiciado por la Universidad Montessori de México, previo pago

por el concepto de certificacion.

. | /\/'[I INVERSION
AL Matricula: S/.70.00

Mensual: 5 /5/0.08
Certiticacion: S/.150.00
INFORMES

=q 940-412 170 (Diplomados)
= W/ 946-559645 (Coordinacién)



https://forms.gle/PqaidrwPnXJjwSzKA
mailto:informeselgransaber@gmail.com

