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DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN
CONSULTORIiA Y COACHING
TRANSFORMACIONAL

En el curso de Coaching Transtormacional
preparamos especialistas (ejecutivos, lideres y
publico en general) para la transformacién de sus
empresas. Asimismo, desarrollamos sus
habilidades para potenciar el talento de equipos
de trabajo



@ OBJETIVOS DEL CURSO

e Aplicar habilidades de Coach, para gestionar
equipos hacia una vision comun.

e |dentiticar sus fortalezas y dreas de mejoro
como Coach, para guiar a los colaboradores
en la identiticacién de las suyas.

e Gestionar exitosamente el cambio para
ejecutar de forma sostenible iniciativas
transtormadoras.

e Comprender las causas de los conflictos paro
promover la gestion etectiva de los mismos a
través de un método basado en intereses y no
en posiciones.

e |dentificar los diterenciadores competitivos
en el mundo digital para desarrollar
estrategias que aporten ventajas al negocio.




@ CARACTERISTICAS DEL CURSO

e Docentes altamente preparados con
experiencias en cursos, ponencias y post grado
internacionales.

e 24 créditos (384 horas)

e Vdlido para escalafdn

DIRIGIDO A

e Gerentes, directivos, empresarios,

e |ideres que se interesen por el
fortalecimiento de sus competencias,

e Funcionarios con grupos y equipos de
trabajo a cargo,

e Docentes

e Estudiantes en areas administrativasy
afines.




{-} METODOLOGIA Tg
@ e | as ponencias serdn via google meet

* Los cursos se desarrollardn en la platatorma

moodle

e La modalidad de la diplomatura es virtual.
= PLAN DE ESTUDIO

ﬁ“ﬁ Introduccion al coaching

e El coaching y su utilidad para el desarrollo personal y

profesional.
e Tipos de coaching y versus otras disciplinas o
herramientas.
e Como el coaching genera valor en el rendimiento de
equipos.
La conciencia plena
e Concepto e importancia de la Conciencia plena.
e El rol de los pensamientos y emociones en las personas,
los equipos de trabajo y las organizaciones.
e Aplicacién del Conciencia plena en la vida profesional.
Coaching transformacional
e ;Qué esycdédmo aplicarlo?
e El rol de la inteligencia emocional en el transcurso de
nuestra vida.
e E| auto liderazgo y la escucha activa: claves para la
gestion de equipos.




ﬁ% PLAN DE ESTUDIO Tg”

Liderazgo transformacional y ejecutivo

e El Networking y su valoracién en el mundo actual.

e Estilos de liderazgo y su influencia en otras
personas.

e Modelo comportamental, y la tarea de los lideres
modernos: Motivacion, comunicacidn y trabajo en
equipo

Comunicacion efectiva

e Estrategias de comunicacién clave para el
desarrollo personal y profesional.

e Presentaciones de alto impacto (storytelling).

Liderazgo estratégico

e Toma de decisiones para el desarrollo personal y
profesional.

e Herramientas para generar mayor visibilidad e
impacto en tu carrera.

e Habilidades y competencias clave para la Alta
Gerencia.




{@} METODOLOGIA

Si el participante ingresa al programa del Diplomado
tiene la oportunidad de acabar antes el diplomado.
Va a depender del tiempo disponible que tenga el
participante y sus posibilidades economicas, el
numero de horas y créditos no cambia en el Diploma,
es el mismo

Mminimo: 3 meses

maximo: 12 meses
-3 meses » » 4 modulos por mes(1 modulo por
semana)

-4 meses» » 3 modulos por mes(1 modulo cada 10
dias)

-6 meses» » 2 modulos por mes(1 modulo cada 15
dias)

-12 mese » » 1 modulo por mes(1 modulo cada mes)
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REQUISITOS

Completa el siguiente formulario:
https://forms.gle /PgaidrwPnXJjwSzKA

. Envia lo siguiente al correo: informeselgransaberegmail.com

Copia legalizada del grado de bachiller o titulo protesional del
Instituto Superior Pedagdgico (ISP) correspondiente.

Fotocopia del D.N.I. o carnet de extranjeria (en alta resolucidn).
Hoja de Vida

Foto del voucher con el abono de la matricula y la primera
mensualidad.

CERTIFICACION

Al completar la malla curricular de la Diplomatura de
“Diplomatura de especializacién en consultoria y coaching
transtformacional” obtendrds el Diploma correspondiente
auspiciado por la Universidad Montessori de México, previo pago
por el concepto de certificacion.
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INVERSION

Matricula: S/.70.00

Mensual: S/. 70.00

Certificacion: S/.150.00
INFORMES
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940-412 170 (Diplomados)
946-559645 (Coordinacion)



https://forms.gle/PqaidrwPnXJjwSzKA
mailto:informeselgransaber@gmail.com

